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                موعدنا اليوم مع #الخلاصة لأشهر الكتب
التي ألفها جون سي ماكسويل، كتاب "الموهبة وحدها لا تكفي أبدًا"، حصل
جون على لقب خبير القيادة الأول في العالم، حيثُ تحدث ماكسويل من خلال هذا الكتاب عن
بعض الأفكار المهمة التي تساعدُ على تنمية موهبة الإنسان وثقلها، لاستخدامها في
تطوير شخصيتهِ وتطوير المجتمع الذي يعيش فيه.


 وقبل أن نوضح نقاط تطوير الشخصية في الإنسان،
سنوضح بعض الإحصائيات ونصائح بعض العلماء التي جاءت في مقدمة الكتاب.


§حقق النجاح وسيكون هناك دائمًا حمقى يقولون أنك موهوب الكاتب الفرنسي
إدوارد بايليرون، هناك موهوبون لكنهم ليسو ناجحون.

§أكثر من ٥٠٪ من الرؤساء التنفيذيين
لكبريات الشركات بقائمة ٥٠٠ فورتشون حصلوا على تقدير مقبول بالجامعة.

§الموهبة مهمة فمبدأ الوثب العالي يفيد
بأنك في الوثب العالي تحتاج لواحد يفقز ٧ أقدام وليس ٧ يقفز كل واحد منهم قدماً
واحداً فقط.

§قانون بروكس: إضافة أشخاص لمشروع
برنامج متأخر يزيده تأخيرًا، العدد الأكبر ليس أفضل دائمًا وأحيانًا واحد يؤدي
المهمة بفعالية.

§هناك موهوبون تركوا أثرًا بالعالم،
جيفيرسون وضع مسودة إعلان استقلال أمريكا، اخترع محراثًا جديدًا وكان فيلسوفًا
بمكتبته ٦٥٠٠ كتاب

§أصعب ما بالنجاح المحافظة عليه، والموهبة
هي نقطة بداية في عالم الأعمال، وعليك أن تداوم على تنمية الموهبة والإستفادة منها.

§الموهبة تمنحك أفضلية في البداية فقط
وتعد هبة إلهية مهمة وعدم بناء الموهبة وتنميتها سيمكن الأخرين من اللحاق بك وسبقك.

§كل إنسان لديه موهبة تميزه عن غيره،
نمي الموهبة التي لديك لا التي تريدها، مشكلة البعض تركيزه على تقوية ضعفه بدلا من
بناء قوته.


ويطرح الكتاب 13 فكرة إضافية مهمة
لتنمية الموهبة وتحقيق الفائدة منها وسأقوم بهذه التدوينة بكتابة مختصر لأهم
الأفكار التي شدت انتباهي في الكتاب:

1-الثقة: يقول غاندي بأن الفرق بين ما نفعله وبين
ما يمكن أن نفعله يكفي لحل مشاكل العالم، ويمكن تطبيق ذلك على الحياة الشخصية،
وذلك لأن الإنسان الذي يضع حداً لما سوف يفعله يضع حداً لما يُمكن فعله، لهذا فإن
ثقتك ثقتك بنفسك تقدر أن تصل لكامل قدراتك إن ظننت أنك مهزوم أو فاشل أو ضعيف فأنت
كذلك، والثقة برسالتك ستمنحك القوة للإستمرار بالعطاء والعمل.


2-الشغف: يقول الكاتب "ابحث عن شيء تحبه لدرجة
أنك مستعد تفعله بدون مقابل، إن اتقنته، فسيدفع الناس لك مقابل عملك" عندها
لا متعة تضاهي متعة العمل، وتحدث أيضًا عن أهمية الشغف في الحياة واعتبره الخطوة
الأساسية نحو الإنجاز والنجاح، فـ بالشغف وحده يستطيع الإنسان أن يزيد من قوته ومن
طاقته ليتحول من إنسان عادي إلى إنسان متميز وناجح، كما وشجع الكاتب الإنسان في الإبتعاد
عن الأشخاص السلبيين الذين يحاولون إطفاء شغفه.


3- المُبادرة: تجد دائمًا
أن المميزون لا ينتظرون تلاشي العقبات وتهيئة الأوضاع ليبادروا وإنما ينطلقون
وبمجرد أن يخطوا الخطوة الأولى تصبح الأمور أسهل، لذلك يؤكد الكاتب على أهمية
المبادرة في الحياة، وبأن الإنسان الذي يُفكر كثيراً قبل الإقدام على أي خطوة إلى
الأمام، سيبقى واقفاً على ساق واحدة إلى أن تنتهي عليه الحياة دون أن يُحرز أي
تقدم أو نجاح، وبأن الموهبة بدون مبادرة، مثل الفراشة التي لم تدخل شرنقتها، فهي
لن تتحول أبداً وستظل أسيرة الزحف بالرغم من امتلاكها لقدرة الطيران.


4-التركيز: إن الموهبة بلا تركيز كالأخطبوط الذي
يرتدي حذاءاً بعجلات، حيث تكون حركته كثيرة بكل اتجاه، دون أن يُثمر أي عمل جيد أو
نتيجة إيجابية، فبالتركيز وحده يمكنك أن تكتشف الطاقات الكامنة في عقلك، والتي لم
تستخدمها بعد في حياتك، لأن محاولة تجربة كل شيء ستستنزف حياتك، فهي وعدم المحاولة
سواء دائماً، كما أن التركيز يمكنك من اكتشاف الطاقات الغير مستخدمة والكامنة
بداخلك فالعقل لا يسعى للإنجاز إلا عندما تكون له غايات محددة.


5-الإستعداد: يلعب الإستعداد الجيد لأي عملٍ ما
دوراً مهماً في تخفيف الضغوط، وتصحيح مختلف الأمور التي يُفكر فيها الإنسان وإعادة
النظر فيها، لإظهار الأمور الصحيحة من الخاطئة، فالاستعداد الجيد يضع موهبتك في
المكان الملائم لها.


6-  التدريب: يلعب
التدريب دوراً مهماً في شحذ موهبتكَ وثقلها، فلا تستطيع أن تحقق نجاحاً باهراً من
خلال فعل الأمور المطلوبة منك فقط، وإنما بفعل الأمور التي تتطلب منك جهوداً أكبر
من قدراتك، ولكي تُنمي موهبتك عليك أن تعمل على تغيير ذاتكَ بدلاً من التفكير فقط.


7-المُثابرة: يؤكد الكاتب بأن الفرق بين الناجح
والفاشل ليس في الإفتقار للقوة أو للمعرفة، وإنما الإفتقار للتصميم والمثابرة، فـ بالمثابرة
وحدها تستطيع أن تحافظ على موهبتك، وذلك لأن الحياة هي عبارة عن عدد من السباقات
القصيرة والمتتابعة، فالمثابرة تأتي عندما تتعب والإرهاق والإحباط محفزات على الإستمرار
للناجحين، والنجاح هو عبارة عن سلسلة من الانتصارات اليومية الصغيرة.


8-الشجاعة: الذين يعبرون عن مبادئهم يواجهون صراعاً
من المعارضين فأيا ما كان تفعله يحتاج لشجاعة مواجهة المختلفين والثبات على مبدأ،
بالشجاعة وحدها تستطيع أن تمتحن موهبتك حيث أن العالم يخسر الكثير من المواهب
لافتقاره للقليل من الشجاعة، والشجاعة بالعموم ليست فضيلة من الفضائل، بل هي جوهر
كل فضيلة.


9-قابلية التعلم: يُساهم التعلم في زيادة موهبة
الإنسان وتقدمها، لهذا فإن الإنسان يعيق تطوره اليومي عندما يقبل بواقعه وعندما
يرفض تعلم الأشياء الجديدة، والإنسان الناجح هو الإنسان الذي يرى بأن مازال هناك
الكثير من الأشياء التي يجب أن يتعلمها في المجال الذي يعمل فيه، إن عجزت عن
التعلم فلا فائدة من الموهبة، وإن عجزت أن تكون مرناً فلا فائدة من الأهداف.


10-الشخصية: تساعد الشخصية القوية على دعم الموهبة
للحفاظ عليها ودفعها نحو التمييز والتألق، ولتصبح صاحب شخصية مميزة، عليك أن تراعي
مجموعة من العناصر كالإنضباط الذاتي، القيم الأساسية، الهوية، والاستقامة،
فالشخصية هي نتاج اختياراتنا، فشخصيتنا اليوم هي نتيجة خيارات الأمس وشخصية
المستقبل ستكون نتيجة خيارات اليوم، وإذا أردت تغيير شخصيتك فعليك بتغيير خياراتك
(سلوكياتك).


11-العلاقات: تؤثر العلاقات على الموهبة بشكلٍ سلبي
أم بشكل إيجابي، لهذا عليك أن تُعيد تقييم علاقتك، كأن تبتعد عن مخالطة من يغتاب،
ومن يشكو، ومن ينتقد، ومن يتباكى، ومن يحسد، وأن تختلط بالشخص الذي يشاركك أفراحك،
والذي يمنحك الأمل، الفرح، والإبتسامة، لذلك اختلط أكثر بمن يؤمن بأحلامك، يشاركك
الفرحة، يمنحك الأمل، يساعدك، يصغي لك، ينصحك، يعطيك حلول، يقبلك كما أنت.


12- المسؤولية: تعتبر
المسؤولية الصفة الأساسية من صفات النجاح، وذلك لأن الإنسان الناجح لديه قدرة
كبيرة على تحمل كامل المسؤولية عن كل الأعمال التي يقوم بها، وإن تحملك للمسؤولية
هي الطريق الوحيد الذي سيجعل الآخرين يثقون بموهبتك وقدراتك.


13-العمل الجماعي: يؤكد الكاتب بأن الموهبة وحدها لا
تكفي، وبأنك تحتاج إلى الاعتماد على الآخرين وعلى فريق عمل منظم لتنجح في الوصول
إلى موهبتكَ لأعلى درجات النجاح، وذلك لأن العمل الجماعي يُضاعف من موهبتك
ويُقويها، وحتى يتمكن الفريق من الاستغلال الأمثل لقدراته فعلى كل لاعب أن يكون مستعداً
لجعل مصلحة الفريق أهم من أهدافه الشخصية، و كقائد عليك أن تطور فريقك، وأن تنسب
الفضل لهم لأقصى درجة فالقادة المميزون يميلون لتجنب الأضواء.


هذه كانت أهم الأفكار الرئيسية التي
قام جون سي ماكسويل بطرحها عبر كتابه "الموهبة وحدها لا تكفي أبداً".


لتحميل الكتاب برجاء الضغط على الرابط..


الموهبة وحدها لا تكفي أبدًا PDF





بقلم/ إحسان الحق محمد
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	- تحميل الكتب إلي هاتفك وقرائتها دون الحاجة إلي الإنترنت
	- تصفح وقراءة الكتب والروايات أون لاين
	- متعة الإحساس بقراءة الكتب الورقية
	- التطبيق مقدم مجاني من مكتبة الكتب
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